Regulamin
Zarzadu Rzeszowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Rzeszowie

I. Postanowienia ogolne.
Niniejszy regulamin stosownie do § 88 Statutu Spétdzielni okresla zakres kompetencji, podzial

czynnosci oraz organizacjg pracy Zarzadu.

1. Szczeg6towy zakres kompetencji.

1.Kompetencje Zarzadu zostaly okreslone w § 86 ust.2 Statutu Spotdzielni.

2 Decyzje w innych sprawach moga podejmowac poszczegolni czlonkowie Zarzadu na podstawie
podzialu czynnosci.

3.W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogéine kierownictwo, nadzor i kontrola catoksztaltu biezacej
dziatalnosci nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji
Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla wiasciwego wykonania tych zadan.

ll. Podziat czynnos$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu .

A. PREZES ZARZADU

1 Kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Spéidzielni i zapewnienie jej warunkéw do wykonania
wyznaczonych zadan.

2. Zabezpieczenie majatku Spotdzielni migdzy innymi przed pozarem, kradziezg i marnotrawstwem
poprzez biezaca kontrolg poszczegolnych stuzb i jednostek organizacyjnych.

3. Dysponowanie $rodkami finansowymi i materialnymi w zakresie uprawnien wynikajgcych z
obowiazujgcych przepisow.

4. Czuwanie nad prawidtowym i terminowym zatatwianiem skarg i wnioskow zgtaszanych przez

czlonkow Spéidzielni lub inne osoby i instytucje.

Zapewnienie Spétdzielni doboru odpowiednio kwalifikowanej kadry.

Egzekwowanie przestrzegania przepisow i regulaminu pracy.

Wydawanie zarzadzen wewnetrznych dotyczacych biezacej dziatalnosci.

Przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Zarzgdu. .

9. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad podporzadkowanymi komérkami organizacyjnymi, ktore
okreslone sa w strukturze organizacyjnej Spétdzielni na dany rok.

10. Wspolidziatanie w zakresie prowadzonych i nadzorowanych spraw z organami wiadz terenowych,
spoldzielczych i spotecznych oraz reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz.

11. Branie udziatu w posiedzeniach organéw samorzadowych Spotdzielni.

12. Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Spotdzielni - Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

13. Wykonywanie uchwat organow samorzadowych, zalecen polustracyjnych i pokontrolnych.

14. Inicjowanie wprowadzania nowych udoskonalonych metod zarzgdzania, organizacji i
gospodarowania.

15. Nadzorowanie opracowywanych projektow uchwat, regulamindw i zarzadzen normujacych
dziatalnos¢ Spotdzielni.

16. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, zabezpieczenie prawidiowej organizacji pracy i
odpowiednich warunkéw w zakresie bhp i p. poz.

B. ZASTEPCA PREZESA DS. CZLONKOWSKO-MIESZKANIOWYCH

Opracowywanie koncepcji organizacji zarzadzania zasobami mieszkaniowymi.

Analiza wynikéw finansowych i gospodarczych w eksploatacji zasoboéw mieszkaniowych.

Bezposredni nadzor nad sprawami czlonkowsko-mieszkaniowymi.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Administracjami Osiedli oraz podporzadkowanymi

komérkami organizacyjnymi, ktére okreslone sg w strukturze organizacyjnej Spotdzielni na dany rok.

5. Inicjowanie wprowadzania nowych udoskonalonych metod zarzadzania, organizacji i
gospodarowania.

6. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, zabezpieczenie prawidlowej organizacji pracy i
odpowiednich warunkow w zakresie bhp i p. poz.

7. Wspdldziatanie w zakresie prowadzonych spraw i nadzorowanych zagadnier z organami wiadzy
terenowej i samorzadu spotdzielczego.

8. Branie udzialu w posiedzeniach organéw samorzadowych Spotdzielni.

9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Prezesa Zarzgdu.

N

C. ZASTEPCA PREZESA DS. TECHNICZNYCH
1. Opracowywanie koncepciji organizacji zarzadzania dziatalnosci inwestycyjnej, remontowej i Q{
eksploatacji urzadzen technicznych. Ji( X




i
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2 Kierowanie caloksztattem dziatalnosci inwestycyjne Spéldzielni. v
3. Zabezpieczenie niezbednych warunkow celem zaspokojenia potrzeb Spoldzielni w zakresie dostaw
energii cieplnej, wody, gazu i energii elektrycznej.
4. Koordynowanie dziatalnosci i sprawowanie nadzoru nad Zakiadami Wykonawstwa Wiasnego

Spotdzielni oraz komérkami organizacyjnymi, ktore okreslone sg w strukturze organizacyjnej
Spotdzielni na dany rok.

5. Zapewnienie nadzoru nad robotami budowlanymi, remontowymi oraz stanem urzadzen
technicznych.

6. Inicjowanie i ukierunkowanie dziatalnosci w zakresie racjonalizacji i postgpu technicznego.

7. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, zabezpieczenie prawidiowej organizacji pracy |
odpowiednich warunkéw w zakresie bhp i p. poz.

8. Branie udzialu w posiedzeniach organéw samorzadowych Spotdzielni.

9. Wspdidziatanie w zakresie prowadzonych spraw i nadzorowanych zagadnien z organami wiadzy
terenowej oraz organami samorzgdu spoidzielczego.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Prezesa Zarzgdu.

IV. Organizacja pracy Zarzadu Spétdzielni.
1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy oraz na wniosek jednego z cztonkow
Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek posiedzenia.

3. Kazdy z czionkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku obrad

sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegiainego rozstrzygniecia.

4. Za prawidiowe przygotowanie materiatéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada wiasciwy

czionek Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

5. Materialy na posiedzenie Zarzadu sg przygotowywane przez osoby wyznaczone przez Zarzad.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklg wigkszoscig glosow. W razie réwnej liczby gloséw, decyduje glos

Prezesa.

7. Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane.

8. Protokoly powinny zawierac: date posiedzenia, nazwiska cztonkow Zarzadu i innych osob obecnych
na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat i decyzji, ewentualne sprzeciwy przeciwko
uchwalom oraz krotki przebieg obrad. .

9. Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

10.Czionkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, wydaja w zakresie nie zastrzezonym do
kolegialnych decyzji Zarzadu zarzadzenia, polecenia niezbedne dla prawidlowej realizacji
powierzonych im zadan, przedkiadajq i referujq na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni
za wprowadzenie do zycia uchwat, postanowien i innych zalecen Zarzadu przez przyporzadkowane
im komorki organizacyjne Spoétdzielni.

11.W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe, podjecie
decyzji moze nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania decyzji, uchwaty przez poszczegolnych
czionkow Zarzadu.

12. W posiedzeniach Zarzadu mogg brac udziat z glosem doradczym kierownicy jednostek
organizacyjnych Spotdzielni oraz inne osoby zaproszone W zaleznosci od tematyki posiedzenia.

13. Prezesa w czasie jego nieobecnosci zastepuje jeden z Zastepcow.

V. Postanowienia koricowe.

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi lub
czionkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady
Nadzorczej.

2 Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz wszelkich akt i dowodow dotyczacych
dziatalnosci oraz zwiezly opis stanu spraw.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace W czynnosciach
przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w
aktach Spétdzielni.

_ Traci moc regulamin uchwalony przez Radg Nadzorcza w dniu 26.02.2004r. — uchwata 11/04.

. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 27.01.2010r - uchwata

nr2/11.
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